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BERUFLICHE ANFORDERUNGEN UND
PERSONLICHE FAHIGKEITEN ANALYSIEREN

Was kannst du richtig gut? Wo liegen deine Talente? Was interessiert dich? In welchen Gebieten hast du besondere
Fahigkeiten? Jede und jeder von uns hat etwas, was sie oder er besonders gut kann - sei es durch naturliches Talent,
sei es durch Interesse und viel Ubung. Genau diese Talente und Fahigkeiten spielen bei der Berufswahl eine wichtige

Rolle. Deshalb ist es sinnvoll, sich diese genauer anzusehen.

=> M1: FAHIGKEITEN UND TALENTE
UNTERSCHEIDEN

Ein Talent ist eine ,Begabung, die jemand zu ungewohn-
lichen beziehungsweise Uberdurchschnittlichen Leistun-
gen auf einem bestimmten Gebiet befahigt”, heil3t es im
Duden Worterbuch. Ein Talent ist eine Anlage, Begabung
oder ein Potenzial, das ein Mensch in sich tragt, ohne es
erlernt zu haben. Fahigkeiten hingegen kann man sich

aneignen, Fertigkeiten und Wissen erwerben.

In der

Schule wird auch von Kompetenzen gesprochen. Fur die
Berufswahl ist es wichtig zu wissen, welche Fahigkeiten
und Talente man hat und ob diese zu den Anforderungen
im Berufsleben passen.

- M2: STARKEN UND SCHWACHEN

KENNEN

Fachliche Soziale Personliche
Kompetenzen Kompetenzen Kompetenzen

Beispiele | Beherrschen Teamfahig- Zuverlassigkeit,
der deutschen keit, Hoflich- Verantwor-
Sprache in Wort | keit, Toleranz, tungsbewusst-
und Schrift, PC- | Kritikfahigkeit, sein, Fleil3,
und Software- Konfliktfahigkeit, | strategisches
Kenntnisse, interkulturelle Denken, Lern-
Beherrschen Kompetenz und Leistungs-
einer Fremdspra- bereitschaft,
che, Kenntnisse Uberzeugungs-
in Mathematik, kraft, Selbst-
naturwissen- standigkeit,
schaftliche und Kreativitat,
technische Belastbarkeit
Kenntnisse

Meine

Starken

Meine

Schwa-

chen

Mehr Unterrichtsmaterial zum Thema: www.lehrer-online.de, mehr Infos zum Berufsfeld Steuerberatung: www.zahltsichausbildung.de

= M3: ANFORDERUNGEN IN DER
STEUERBERATUNG

Steuerberaterinnen und Steuerberater sind:

aufgeschlossen: Sie unterstUtzen Mandantinnen und
Mandanten (das hei3t: Kundinnen und Kunden) aus fast
allen Berufen und Unternehmen bei ihren Fragen, des-
halb muUssen sie aufgeschlossen fur die unterschiedlichs-
ten Themen sein.

kommunikativ: Sie muUssen fur kniffelige Gesetzestexte
ein gutes Sprachgefuhl haben, sich prazise ausdricken
kdnnen und gut zuhoren, um Zugang zu ihrer Man-
dantschaft zu finden.

empathisch: Verstandnis fUr die unterschiedlichsten
Probleme und BedUrfnisse der Mandantschaft kbnnen
Steuerberaterinnen und -berater am besten entwi-
ckeln, wenn sie empathisch sind.

wissbegierig: Sie eignen sich Know-how an, das stan-
dig aktuell gehalten werden muss, weil sich das Steuer-
recht immer wieder andert.

zahlen- und IT-affin: Die Berechnungen und Program-
me, mit denen man in einer Steuerkanzlei zu tun hat,
gelingen am besten, wenn man Spal3 am Umgang mit
Zahlen und IT hat.

kaufmannische und analytische Denkweise: Sie ms-
sen grundlegende (betriebs)wirtschaftliche Prozesse
verstehen, zukunftsorientiert denken und Alternativen
entwickeln konnen.

eigenverantwortlich und vorausschauend: Sie mus-
sen ihre Aufgaben selbststandig erkennen und enga-
giert lésen.

gewissenhaft und zuverlassig: Da die Unterlagen oft
sehr umfangreich sind, ist sorgfaltiges Arbeiten unab-
dingbar.

unbestechlich und unabhangig: Sie erganzen die staat-
lichen Behorden in ihren Aufgaben, beraten unabhan-
gig im Interesse ihrer Mandantschaft.

vertrauenswiirdig und verschwiegen: Sie haben oft
einen sehr genauen Einblick in die Einkommens- und
Vermogenssituation ihrer Mandantschaft, deshalb
mussen sie absolut vertrauenswurdig und verschwie-
gen sein.

organisationsstark: Sie mUssen einen guten Uberblick
Uber Termine und Fristen haben und ihre Arbeit gut or-
ganisieren konnen, damit zum Beispiel alle Unterlagen
punktlich beim Finanzamt sind.
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- Mé4: ,,SIE KONNEN SICH BEWERBEN, AUCH WENN SIE NICHT ALLE ANFORDERUNGEN
ERFULLEN*

»(..) Die Anforderungen, die ganz oben im Profil stehen, sind die wichtigsten. Oft werden sie mit Adjektiven wie un-
abdingbar, erforderlich oder notwendig gekennzeichnet. Was weiter unten steht, ist weniger wichtig. Es sind keine
Muss-Anforderungen. Sie werden mit Adjektiven wie winschenswert oder idealerweise beschrieben. Sie kdnnen sich
aufeine Stelle bewerben, auch wenn Sie nicht alle Anforderungen erfullen. (...) Auch wenn Sie nicht so viel Berufserfah-
rung haben, kdnnen Sie sich bewerben. Wichtiger ist, dass Ihre Kompetenzen zum Anforderungsprofil passen.”

Quelle: Goethe-Institut: ,Expertentipps: Stellenanzeigen lesen®, www.goethe.de/de/spr/ueb/daa/brf/dib/sa0/sa2.html?utm_

ARBEITSAUFTRAGE

Grundwissen: Formuliere den Unterschied zwischen den Begriffen ,Fahigkeit* und ,Talent" in Einzelarbeit in Form
einer Tageszeitungsuberschrift oder einem Werbeslogan und prasentiere die Ergebnisse im Plenum. (MT1)

Vertiefung: Notiere deine eigenen Starken und gegebenenfalls auch Schwachen in den drei oben genannten Kompe-
tenz- und Fahigkeitsbereichen. Findet euch zu zweit zusammen und tauscht eure Selbsteinschatzungen aus. Disku-
tiert, ob der oder die andere dich genauso einschatzt wie du dich selbst (M2). Erlautert, welche Fahigkeiten fur euren
Traumberuf besonders wichtig sind. Solltet ihr noch keinen Berufswunsch haben, wahlt beliebige Berufe unter https:/
web.arbeitsagentur.de/berufenet/ aus und arbeitet im BERUFENET-Steckbrief die Anforderungen und Fahigkeiten
heraus.

Transfer: Informiert euch in Gruppenarbeit im Internet, zum Beispiel unter www.zahltsichausbildung.de Uber die
konkreten Aufgaben von Steuerfachangestellten. Wahlt drei Tatigkeiten aus und ordne in Tabellenform zu, welche der
in M3 aufgefuhrten Fahigkeiten fur die drei Aufgaben besonders wichtig sind.

Diskussion: Ob Praktikum, Nebenjob, Auslandsjahr oder Berufseinstieg — die Anforderungen, die an Bewerberinnen
und Bewerber gestellt werden, sind oft sehr umfangreich. Recherchiert in Haus-/Projektarbeit eine fur deine jetzige
Lebenssituation interessante (Stellen-)Ausschreibung und erdrtere mit deiner Lernpartnerin oder deinem Lernpart-
ner, ob du dich bewerben solltest. (M4)
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