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TYPTEST: BIST DU EIN UNTERNEHMERTYP?
Bevor ihr eure Schülerfirma an den Start bringt, lohnt sich ein ehrlicher Blick auf die eigenen Fähigkeiten. Wer be-
hält im Team den Überblick, wer bastelt gern an Zahlen, wer entwickelt originelle Ideen? Wenn jede und jeder die 
Aufgabe übernimmt, die am besten zu den persönlichen Stärken passt, fügt sich das Projekt wie ein gut geordnetes 
Puzzlestück zusammen – und eure Firma gewinnt von Anfang an an Fahrt.

WAS MACHT UNTERNEHMER/INNEN ZU ERFOLGSTYPEN?

Nur eine Geschäftsidee zu haben ist noch keine Garantie 
für den Erfolg bei der Umsetzung eines solchen Vorha-
bend. Geeignete Voraussetzungen für die erfolgreiche 
Umsetzung eines Projektes bringt die/der Unternehmer/
in im besten Fall selbst mit.

Von Vorteil bei der Gründung einer Schülerfirma sind fol-
gende Eigenschaften:

	■ Verantwortungsbereitschaft, Risikobereitschaft

	■ Neugier und Offenheit, Zielstrebigkeit

	■ Selbstvertrauen, Durchsetzungsfähigkeit, Entschei-
dungsbereitschaft

	■ gute Umgangsformen

	■ Teamgeist

	■ Führungs- und soziale Kompetenz

	■ körperliche und seelische Belastbarkeit

	■ Fachkenntnisse, Expertenwissen

	■ kaufmännisches Knowhow und wirtschaftliches Denken

	■ Kenntnisse in den Bereichen Buchhaltung und Marketing

Arbeitsauftrag: Überlegt zu zweit oder in einer Gruppen-
arbeit, ob euch noch weitere Voraussetzungen einfallen, 
die sich günstig bei der Führung von Schülerfirmen aus-
wirken. Nennt außerdem mindestens fünf Eigenschaf-
ten, die sich eurer Meinung nach negativ auf den Erfolg 
auswirken können.

STECKT EIN UNTERNEHMER/EINE UNTERNEHMERIN IN DIR? WENN JA, WIE VIEL?

Wie bereits deutlich wurde, sollten Gründer/innen und Unternehmer/innen bestimmte Qualifikationen und Charak-
tereigenschaften besitzen. Ob du selbst ein Unternehmenstyp bist, kannst du nun testen.

a) Mache den Test zunächst für dich selbst. 
b) Teamarbeit: Schätze zunächst dein Gegenüber ein und fülle den Test an dessen Stelle aus. 
c) �Vergleiche anschließend die Ergebnisse des eigenen Tests mit den Einschätzungen deines Arbeitspartners oder 

deiner Arbeitspartnerin. Was fällt dir dabei auf?

Merkmale
– –  Ausprägung  + +

1 2 3 4 5

Ich kann zielorientiert denken und handeln.

Ich erarbeite mir einen Plan, bevor ich mit einer Aufgabe beginne.

Ich kann mit Kritik umgehen und lasse mich nicht verunsichern.

Ich bin neugierig und bereit Neues zu lernen.

Ich bewahre auch in hektischen Situationen einen kühlen Kopf.

Ich kann gut auf andere Menschen zugehen.

Ich gebe auch nach Rückschlägen nicht auf, sondern sehe sie als Chance, es das nächste Mal besser zu machen.

Ich kann gut andere überzeugen und für eine Sache begeistern.

Ich bin bereit, für eine Sache, die mir wichtig ist, überdurchschnittlich viel zu arbeiten.

Ich kann andere überzeugen, dass ich mich in meinem Fach gut auskenne.

Ich kann verantwortungsbewusst mit Geld umgehen.

Was ich verspreche, halte ich auch.

Ich kenne mich mit den gängigen PC-Programmen aus.

Quelle: Eigendarstellung in Anlehnung an: Bundesministerium für Wirtschaft und Energie (Hrsg.): Starthilfe. Der erfolgreiche Weg in die Selbständig-
keit, Berlin 2021, Seite 10


