
CSR-Aktivitäten am Beispiel eines deutschen Unternehmens für Naturtextilien

Folie 4Sekundarstufe IIMitVerantwortung CSR und WirtschaftSozial und ökologisch handeln

CSR-Konzept 
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CSR-Aktivitäten am Beispiel eines deutschen Unternehmens für Naturtextilien

Folie 4Sekundarstufe IIMitVerantwortung CSR und WirtschaftSozial und ökologisch handeln

Produktion/Lieferanten

CSR-Konzept 

(Quelle: Hess Natur-Textilien GmbH, Butzbach, www.hessnatur.info; GILDE GmbH Gewerbe- und Innovationszentrum Lippe-Detmold, www.csr-mittelstand.de) 



CSR-Aktivitäten am Beispiel eines deutschen Unternehmens für Naturtextilien

Folie 4Sekundarstufe IIMitVerantwortung CSR und WirtschaftSozial und ökologisch handeln

Produktion/Lieferanten

» keine Kinderarbeit 

» freiwillige Beschäftigung 

» keine Diskriminierung 

» Achtung von Menschenrechten 

» Zahlung fairer Löhne 

» geregelte Arbeitszeiten 

» Achtung der Vereinigungsfreiheit und
des Rechts auf Tarifverhandlungen 

» kurze Transportwege 

» …
CSR-Konzept 

(Quelle: Hess Natur-Textilien GmbH, Butzbach, www.hessnatur.info; GILDE GmbH Gewerbe- und Innovationszentrum Lippe-Detmold, www.csr-mittelstand.de) 



CSR-Aktivitäten am Beispiel eines deutschen Unternehmens für Naturtextilien

Folie 4Sekundarstufe IIMitVerantwortung CSR und WirtschaftSozial und ökologisch handeln

Produktion/Lieferanten

» keine Kinderarbeit 

» freiwillige Beschäftigung 

» keine Diskriminierung 

» Achtung von Menschenrechten 

» Zahlung fairer Löhne 

» geregelte Arbeitszeiten 

» Achtung der Vereinigungsfreiheit und
des Rechts auf Tarifverhandlungen 

» kurze Transportwege 

» …

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

CSR-Konzept 

(Quelle: Hess Natur-Textilien GmbH, Butzbach, www.hessnatur.info; GILDE GmbH Gewerbe- und Innovationszentrum Lippe-Detmold, www.csr-mittelstand.de) 



CSR-Aktivitäten am Beispiel eines deutschen Unternehmens für Naturtextilien

Folie 4Sekundarstufe IIMitVerantwortung CSR und WirtschaftSozial und ökologisch handeln

Produktion/Lieferanten

» keine Kinderarbeit 

» freiwillige Beschäftigung 

» keine Diskriminierung 

» Achtung von Menschenrechten 

» Zahlung fairer Löhne 

» geregelte Arbeitszeiten 

» Achtung der Vereinigungsfreiheit und
des Rechts auf Tarifverhandlungen 

» kurze Transportwege 

» …

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

» Teilzeitpositionen für Führungskräfte 

» familienfreundliche Arbeitszeitmodelle 

» Kinderbetreuungszuschuss 

» Kindernotfallbetreuung 

» …

CSR-Konzept 

(Quelle: Hess Natur-Textilien GmbH, Butzbach, www.hessnatur.info; GILDE GmbH Gewerbe- und Innovationszentrum Lippe-Detmold, www.csr-mittelstand.de) 



CSR-Aktivitäten am Beispiel eines deutschen Unternehmens für Naturtextilien

Folie 4Sekundarstufe IIMitVerantwortung CSR und WirtschaftSozial und ökologisch handeln

Umwelt

Produktion/Lieferanten

» keine Kinderarbeit 

» freiwillige Beschäftigung 

» keine Diskriminierung 

» Achtung von Menschenrechten 

» Zahlung fairer Löhne 

» geregelte Arbeitszeiten 

» Achtung der Vereinigungsfreiheit und
des Rechts auf Tarifverhandlungen 

» kurze Transportwege 

» …

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

» Teilzeitpositionen für Führungskräfte 

» familienfreundliche Arbeitszeitmodelle 

» Kinderbetreuungszuschuss 

» Kindernotfallbetreuung 

» …

CSR-Konzept 

(Quelle: Hess Natur-Textilien GmbH, Butzbach, www.hessnatur.info; GILDE GmbH Gewerbe- und Innovationszentrum Lippe-Detmold, www.csr-mittelstand.de) 



CSR-Aktivitäten am Beispiel eines deutschen Unternehmens für Naturtextilien

Folie 4Sekundarstufe IIMitVerantwortung CSR und WirtschaftSozial und ökologisch handeln

Umwelt

» ausschließliche Verwendung nachhaltiger 
Naturfasern und nachwachsender Rohstoffe 

» Baumwolle und Wolle aus kontrolliert biolo-
gischem Anbau bzw. Tierhaltung 

» firmeneigenes Anbauprojekt mit definierten 
Sozial- und Umweltstandards 

» keine gesundheitsschädigenden Chemikalien 

» biologisch abbaubare Hilfsmittel

» Einsatz von Recyclingsystemen 

» regelmäßige Schadstoffkontrollen 

» …

Produktion/Lieferanten

» keine Kinderarbeit 

» freiwillige Beschäftigung 

» keine Diskriminierung 

» Achtung von Menschenrechten 

» Zahlung fairer Löhne 

» geregelte Arbeitszeiten 

» Achtung der Vereinigungsfreiheit und
des Rechts auf Tarifverhandlungen 

» kurze Transportwege 

» …

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

» Teilzeitpositionen für Führungskräfte 

» familienfreundliche Arbeitszeitmodelle 

» Kinderbetreuungszuschuss 

» Kindernotfallbetreuung 

» …

CSR-Konzept 

(Quelle: Hess Natur-Textilien GmbH, Butzbach, www.hessnatur.info; GILDE GmbH Gewerbe- und Innovationszentrum Lippe-Detmold, www.csr-mittelstand.de) 



CSR-Aktivitäten am Beispiel eines deutschen Unternehmens für Naturtextilien

Folie 4Sekundarstufe IIMitVerantwortung CSR und WirtschaftSozial und ökologisch handeln

Wertschöpfungskette

Umwelt

» ausschließliche Verwendung nachhaltiger 
Naturfasern und nachwachsender Rohstoffe 

» Baumwolle und Wolle aus kontrolliert biolo-
gischem Anbau bzw. Tierhaltung 

» firmeneigenes Anbauprojekt mit definierten 
Sozial- und Umweltstandards 

» keine gesundheitsschädigenden Chemikalien 

» biologisch abbaubare Hilfsmittel

» Einsatz von Recyclingsystemen 

» regelmäßige Schadstoffkontrollen 

» …

Produktion/Lieferanten

» keine Kinderarbeit 

» freiwillige Beschäftigung 

» keine Diskriminierung 

» Achtung von Menschenrechten 

» Zahlung fairer Löhne 

» geregelte Arbeitszeiten 

» Achtung der Vereinigungsfreiheit und
des Rechts auf Tarifverhandlungen 

» kurze Transportwege 

» …

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

» Teilzeitpositionen für Führungskräfte 

» familienfreundliche Arbeitszeitmodelle 

» Kinderbetreuungszuschuss 

» Kindernotfallbetreuung 

» …

CSR-Konzept 

(Quelle: Hess Natur-Textilien GmbH, Butzbach, www.hessnatur.info; GILDE GmbH Gewerbe- und Innovationszentrum Lippe-Detmold, www.csr-mittelstand.de) 



CSR-Aktivitäten am Beispiel eines deutschen Unternehmens für Naturtextilien

Folie 4Sekundarstufe IIMitVerantwortung CSR und WirtschaftSozial und ökologisch handeln

Wertschöpfungskette

» Einhaltung und Kontrolle der ökologischen 
Qualitätsrichtlinien über den gesamten
Fertigungsweg 

» transparente Dokumentation über den gesam-
ten Fertigungsweg eines jeden Artikels
(Fertigungsstufen, Herkunft der Rohfasern)
für den Verbraucher 

» …

Umwelt

» ausschließliche Verwendung nachhaltiger 
Naturfasern und nachwachsender Rohstoffe 

» Baumwolle und Wolle aus kontrolliert biolo-
gischem Anbau bzw. Tierhaltung 

» firmeneigenes Anbauprojekt mit definierten 
Sozial- und Umweltstandards 

» keine gesundheitsschädigenden Chemikalien 

» biologisch abbaubare Hilfsmittel

» Einsatz von Recyclingsystemen 

» regelmäßige Schadstoffkontrollen 

» …

Produktion/Lieferanten

» keine Kinderarbeit 

» freiwillige Beschäftigung 

» keine Diskriminierung 

» Achtung von Menschenrechten 

» Zahlung fairer Löhne 

» geregelte Arbeitszeiten 

» Achtung der Vereinigungsfreiheit und
des Rechts auf Tarifverhandlungen 

» kurze Transportwege 

» …

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

» Teilzeitpositionen für Führungskräfte 

» familienfreundliche Arbeitszeitmodelle 

» Kinderbetreuungszuschuss 

» Kindernotfallbetreuung 

» …

CSR-Konzept 

(Quelle: Hess Natur-Textilien GmbH, Butzbach, www.hessnatur.info; GILDE GmbH Gewerbe- und Innovationszentrum Lippe-Detmold, www.csr-mittelstand.de) 



CSR-Aktivitäten am Beispiel eines deutschen Unternehmens für Naturtextilien

Folie 4Sekundarstufe IIMitVerantwortung CSR und WirtschaftSozial und ökologisch handeln

Wertschöpfungskette

» Einhaltung und Kontrolle der ökologischen 
Qualitätsrichtlinien über den gesamten
Fertigungsweg 

» transparente Dokumentation über den gesam-
ten Fertigungsweg eines jeden Artikels
(Fertigungsstufen, Herkunft der Rohfasern)
für den Verbraucher 

» …

Umwelt

» ausschließliche Verwendung nachhaltiger 
Naturfasern und nachwachsender Rohstoffe 

» Baumwolle und Wolle aus kontrolliert biolo-
gischem Anbau bzw. Tierhaltung 

» firmeneigenes Anbauprojekt mit definierten 
Sozial- und Umweltstandards 

» keine gesundheitsschädigenden Chemikalien 

» biologisch abbaubare Hilfsmittel

» Einsatz von Recyclingsystemen 

» regelmäßige Schadstoffkontrollen 

» …

Produktion/Lieferanten

» keine Kinderarbeit 

» freiwillige Beschäftigung 

» keine Diskriminierung 

» Achtung von Menschenrechten 

» Zahlung fairer Löhne 

» geregelte Arbeitszeiten 

» Achtung der Vereinigungsfreiheit und
des Rechts auf Tarifverhandlungen 

» kurze Transportwege 

» …

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

» Teilzeitpositionen für Führungskräfte 

» familienfreundliche Arbeitszeitmodelle 

» Kinderbetreuungszuschuss 

» Kindernotfallbetreuung 

» …

neutrale Kontrolle durch
die Fair Wear Foundation 

CSR-Konzept 

(Quelle: Hess Natur-Textilien GmbH, Butzbach, www.hessnatur.info; GILDE GmbH Gewerbe- und Innovationszentrum Lippe-Detmold, www.csr-mittelstand.de) 
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