
 

TITEL •  Projekt zur Leseförderung: Die Bibliothek der ungelesenen Bücher   

AUTORIN • Claudia Mutter  

 

 
 

© Eduversum GmbH                                                                                                                                                                         1 
 

DAS INTERVIEW VORBEREITEN  

Mit Leitfragen könnt ihr euer Interview strukturieren. Überprüft in einer Art 

Selbstinterview, welche Antworten ihr auf folgende Fragen geben würdet.  

 

Mögliche Fragen für das Interview: 

 

• Welches Buch hast du noch nicht gelesen? Warum nicht? 

• Welches Buch beziehungsweise welche Bücher hast du stattdessen gelesen? 

• Dein ungelesenes Buch: Wie viele Seiten hat es?  

• Beschreibe deine Annahmen und Erwartungen:  

o Wer und wie ist die Hauptfigur? Wie sieht sie aus? Wo und wie lebt sie? Wie spricht sie?  

o Was ist die Handlung? Gibt es ein Happy End? Ist das Buch spannend? 

o Wie ist das Buch literarisch gemacht? Wer erzählt? In welcher Form, aus welcher 

Perspektive? 

• Wem würdest du das Buch weiterempfehlen, wem eher nicht? Warum? 

• Wirst du das Buch nach diesem Interview (noch einmal) zu lesen anfangen? Warum ja, warum nein? 

Wo würdest du es gerne lesen? 

 

Ergänzt weitere Fragen:  

 

•   

•   

•  

•   

•   

•  

 

Tipp: Gute Interviewfragen bringen die oder den Interviewten zum Nachdenken. Gönnt euch 

beziehungsweise eurer Interviewpartnerin oder eurem Interviewpartner deshalb auch 

Denkpausen beziehungsweise lautes Denken.  
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Überlegt, mit welcher Frage ihr das Interview eröffnen wollt. Überlegt auch, wie ihr es abschließen 

wollt. Notiert eure Ideen.  

 

Eröffnung: __________________________________________________________________________ 

  

 

Abschluss: __________________________________________________________________________ 

 

 

Stellt nun euren persönlichen Interviewleitfaden zusammen, zum Beispiel auf Karteikarten. 

 

Führt das Interview durch.  

Tipp: Natürlich könnt ihr vorbereitete Fragen auslassen oder abwandeln und spontan neue 

Fragen stellen. Wichtig ist vor allem, dass ihr gut zuhört und auf euren Gesprächspartner 

eingeht.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


