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Lernziele

In diesem Workshop lernen Schiilerinnen und
Schiiler Folgendes:

- Sie erfahren, was unter Schdnheitsidealen zu verstehen ist
und woher der Druck kommt, diesen Idealen entsprechen zu
mussen.

— Sie analysieren innere und auBere Einflisse auf
ein positives Korpergefihl.

Bezug zu den nationalen Standards in der Gesundheits-
erziehung:

— Die Schilerinnen und Schiiler lernen, Konzepte im
Zusammenhang mit Gesundheitsforderung und
Krankheitspravention zu verstehen.

— Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Einfluss
von Familie, Mitschilern, Kultur, Medien, Technologie und
anderen Faktoren auf ihr gesundheitsbezogenes Verhalten.

— Die Schiilerinnen und Schiiler zeigen, dass sie in der Lage
sind, sich Ziele zur Verbesserung ihrer Gesundheit zu setzen.

Am Ende des Workshops sollten Schiilerinnen und Schiiler
zu Folgendem in der Lage sein:

- Sie wissen, was unter Schdnheitsidealen zu verstehen ist
und woher der Druck kommt, diesen Idealen entsprechen
Zu mussen.

— Sie kdnnen innere und auBere Einflisse im Zusammenhang
mit einem positiven Kérpergefiihl analysieren.
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Materialien

Projektor und Whiteboard Milchschussel-Aktivitat Diese Symbole werden wahrend des
gesamten Workshops verwendet,
Alle Schulerinnen und Schiler benétigen Eine groBe Glasschiissel um aufzuzeigen, wann die geplanten
einen Stift. Aktivitaten stattfinden sollen.
Ca. 3,75 Liter Vollmilch

Schmierpapier (mit fettreduzierter oder Magermilch

) . funktioniert es nicht)
Flipchart und Stifte

Vier verschiedene Lebensmittelfarben

Video Gruppen-

Eine Flasche Spiilmittel diskussion

Bilder aus gangigen Zeitschriften bzw. aus
der Fernsehwerbung, die Schonheitsideale
reprasentieren

Arbeitsblatt Weiterfiihrende
Schritte

MATERIALIEN FUR DEN WORKSHOP

Workshopleitfaden Présentation zum 3 Arbeitsblitter Blatt mit weiterfiihrenden Schritten
Workshop (ein Satz je Schiilerin/Schiiler) (ein Satz je Schiilerin/Schiiler)
conflden’f‘;'ﬁ conﬂdentym W LY

Arbeitsblatt 1 Arbeitsblatt 2 Arbeitsblatt 3 Weiterfiihrende

Welche Schonheits- Wie viel investiert ihr Welche Einfliisse Schritte

ideale fur in den Versuch, einem auf Schonheits- Schonheitsideale:

Mé&dchen/Jungen Schonheitsideal zu ideale gibt es? wichtige

gelten heute? entsprechen? Kernbotschaften



berblick uber die

Workshopmodule
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Schonheitsdruck:
Einfuhrung

Was lernen wir heute?

Was sind
Schoénheitsideale?

Welche Schdnheitsideale
gelten heute?

Was sind
auBere Einflisse?

Was sind
innere Einflisse?

Seite

10

Schonheitsdruck

Welchem Schoénheitsdruck
sind wir ausgesetzt?

Wie wirkt sich
Schoénheitsdruck aus?

Was sind positive
und negative Einflisse?

Welche Einflisse auf
Schoénheitsideale gibt es?

Weiterfiihrende Schritte
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Seite
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Zusammenfassung und
Lernzielkontrolle

Was haben wir heute gelernt?
Herzlichen Glickwunsch!

Lernzielkontrolle fiir die Analyse
innerer und auBerer Einflisse

Gesamtdauer: 45 Min.
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Wie verwende ich diesen Leitfaden?

Prasentation

Die visuelle Aufberei-
tung und die Darstel-
lung von Lernzielen
unterstitzen die
effektive Umsetzung
des Workshops.

Confident Me / 1 Schénheitsideale / Leitfaden fir Lehrkrafte

Schonheitsideale: Einfuhrung

Am Ende dieses Abschnitts verstehen die Schiilerinnen und Schiiler, was unter
Schonheitsidealen zu verstehen ist und woher der Druck kommt, diesen Idealen

entsprechen zu missen. o

MaBnahmen der Lehrkraft Notizen
Wiinschenswerte Antworten

Préasentation

Navigationssymbole

Diese Symbole geben
Hinweise auf geplante
Unterrichtsaktivitaten
wie das Abspielen
eines Videos oder

die Bearbeitung eines
Arbeitsblatts.

Erkléren Sie, dass heute der erste von fiinf Workshops stattfindet, die
Schiilerinnen und Schiiler anregen sollen, sich mit Schénheitsdruck
auseinanderzusetzen, dem junge Menschen ausgesetzt sind. Der Workshop
unterstiitzt sie bei der Suche nach Wegen, mit diesem Druck umzugehen und ein
positives Kérpergefiihl zu entwickeln.

I

Was sind
Schénheitsideale? ¢ [3

Arbeitsblatter

11
> ﬂ 2 + Wasist eurer Meinung nach unter dem Begriff ,Schonheitsideale“ zu 1?
#
\ o " e Das Aussehen, das in unserer Kultur zu einem bestimmten Zeitpunkt als (et angesehen wird

. Bitten Sie eine Schiilerin oder einen Schiiler, die Definition laut vorzulesen.
Arbeitsblatt 1
Erklaren Sie den Schiilerinnen und Schiilern, dass man zunéchst verstehen

myss, welches Aussehen fiir Jungen und Méadchen in unserer Gesellschaft
al¥ldeal gilt, bevor Schénheitsdruck hinterfragt werden kann.

Iche Schonheitsideale =
s ()

= MaBnahmen der Lehrkraft

Unterpunkte enthalten wichtige Fragen
an lhre Klasse und unterstreichen die

Wiinschenswerte Antworten
der Schiilerinnen und

Richtwert fiir die Dauer
des Abschnitts

Hierbei handelt es sich um
eine allgemeine Empfehlung,
wie lange die Schilerinnen
und Schiler zum Erreichen
der Lernziele brauchen sollten.
Dieser Richtwert kann an

die Bedirfnisse |hrer Klasse
angepasst werden.

Schiiler

Schlisselaussagen.

Der kursive Text enthalt Anregungen
zur Strukturierung des Workshops, also
z.B. wann die Vorfiihrung von Filmen
oder die Verwendung der Arbeitsblatter
sinnvoll sein kdnnte. Sie kdnnen diese
Struktur an die Bedirfnisse lhrer
Klasse anpassen.

Der blaue Text gibt Hinweise auf
mdgliche Antworten der Klasse
und zeigt, wie Diskussionen in
eine Richtung gelenkt werden
konnen, die das Erreichen der
Lernziele unterstitzt.
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Schonheitsideale: Einfuhrung

20 Min.
Am Ende dieses Abschnitts verstehen die Schilerinnen und Schiiler, was unter @
Schonheitsidealen zu verstehen ist und woher der Druck kommt, diesen Idealen

entsprechen zu missen.

Prasentation MaBnahmen der Lehrkraft Notizen
Winschenswerte Antworten

- Stellen Sie den Workshop vor.

% .
e , Dove

confident”
Erkléaren Sie, dass heute der erste von flinf Workshops stattfindet, die

Schiilerinnen und Schiiler anregen sollen, sich mit Schénheitsdruck
auseinanderzusetzen, dem junge Menschen ausgesetzt sind. Der Workshop
unterstlitzt sie bei der Suche nach Wegen, mit diesem Druck umzugehen und ein
positives Kérpergefiihl zu entwickeln.

Ich vertraue mir

Vorstellung des Workshops durch
die Lehrkraft.

Fassen Sie die Verhaltensregeln fiir alle zusammen, um ein gemeinschaftliches
und wertneutrales Umfeld fiir ,Confident Me - ich vertraue mir: Schulworkshops
zur Entwicklung eines positiven Kérpergefiihls® zu schaffen.

Erarbeiten Sie gemeinsam mit der Klasse die Gruppenverhaltensregeln, die fiir
diese Workshops gelten sollen. Dadurch schaffen Sie eine Atmosphére, die sich
vom alltdglichen Unterricht unterscheidet.

Geben Sie der Klasse genug Zeit, um diese gemeinschaftlichen Verhaltensregeln
zu verinnerlichen. Sie kbnnen die Regeln gegebenenfalls an die Bedlirfnisse der
Auf diese Weise entwickeln Klasse anpassen.

die Schiilerinnen und Schiiler

ein Verstandnis fir die

Gruppenverhaltensregeln und fiihlen

sich wohl dabei, aktiv am Workshop

teilzunehmen.




Prasentation

Y
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Was lernen Q
wir heute?

w
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Die Schiilerinnen und Schiiler werden

sich hauptsachlich mit Schonheitsidealen
beschaftigen und damit, wie man den Druck
hinterfragen kann, der dadurch entsteht.

M
'Was sind

Schoénheitsideale?

Die Schilerinnen und Schiiler begreifen, was
unter Schonheitsidealen zu verstehen ist.
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MaBnahmen der Lehrkraft Notizen

Wiinschenswerte Antworten

Erldutern Sie kurz, mit welchem Thema sich der heutige Workshop hauptséchlich
auseinandersetzt.

¢ Was st eurer Meinung nach unter dem Begriff ,,Schonheitsideale“ zu verstehen?

Das Aussehen, das in unserer Kultur zu einem bestimmten Zeitpunkt als perfekt angesehen wird.

Bitten Sie eine Schililerin oder einen Schiiler, die Definition laut vorzulesen.

Erklaren Sie den Schlilerinnen und Schlilern, dass man zunéchst verstehen
muss, welches Aussehen fiir Jungen und Méadchen in unserer Gesellschaft
als Ideal gilt, bevor Schénheitsdruck hinterfragt werden kann.

[® | Schénheitsideale

Das Aussehen, das in unserer Kultur zu einem bestimmten Zeitpunkt
als ideal angesehen wird.

Schonheitsideale kénnen sich im Laufe der Jahrzehnte andern.
AuBerliche Eigenschaften, die nicht als ideal gelten, kdnnten bereits
in wenigen Jahren als ideal angesehen werden.

Nehmen Sie sich genug Zeit, damit alle Schiilerinnen und Schiiler begreifen, was
unter Schénheitsidealen zu verstehen ist, denn darauf baut der Lernerfolg des
gesamten Workshops auf.
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Prasentation MaBnahmen der Lehrkraft Notizen
Wiinschenswerte Antworten

+ Konntihr mir einige Beispiele dafiir nennen, welche Schonheitsideale
einerseits fiir Jungen und auf der anderen Seite fiir Madchen von der
Gesellschaft vorgegeben werden?

[ @
(L]

Was sind
Schénheitsideale?

Ermutigen Sie die Schiilerinnen und Schiiler, méglichst detaillierte Antworten zu
geben.

Es kann fiir die Schiilerinnen und Schdiler hilfreich sein, die Ergebnisse dieser
Aufgabe auf ihrem eigenen Arbeitsblatt festzuhalten. Vielleicht flihlen sie sich aber
auch wohler dabei, ihre Ideen gemeinsam auf einem Gruppenarbeitsblatt
aufzuschreiben.

Arbeitsblatt 1 Unter Umstédnden arbeiten verschiedene Gruppen unterschiedliche
Schénheitsideale heraus. Weisen Sie darauf hin, dass es sich bei all diesen Idealen
um starre Vorstellungen handelt, die uns dazu bringen, unrealistische und oft
unerreichbare Ziele zu verfolgen.

Welche Schénheitsideale r;
elten fiir Madchen? =)

« AuBere Einfliisse sind Standards, die wir beobachten oder von anderen,
z.B. den Medien oder unserem Umfeld, mit auf den Weg bekommen.

‘el Set
)
AuRere Innere ¢ Innere Einfliisse sind unsere eigenen Gedanken, Vorstellungen und Vorurteile

Einflisse Einfliisse gegeniiber uns selbst und dem, was wir erreicht haben.

Erkléren Sie, dass die Klasse gleich eine Ubung durchfiihren wird, um mehr (iber
duBere und innere Einfliisse zu erfahren.




Prasentation

Die Schiilerinnen und Schiiler sehen
Bilder, die unterschiedliche Schdnheits-
ideale fir Manner und Frauen aus
verschiedenen Epochen zeigen.

Sie werden erkennen, dass die Auffassung
dessen, was ,schén, ,gut aussehend”,
Lglamour6s” und ,attraktiv® ist, sich im
Laufe der Zeit standig &ndert und sich

von Kultur zu Kultur unterscheidet.

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen,
dass wir trotzdem noch immer den
Druck empfinden, diesen Schonheits-
idealen zu entsprechen.

MaBnahmen der Lehrkraft
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Notizen

Wiinschenswerte Antworten

Erlautern Sie, dass es sich bei diesen Abbildungen um Schénheitsideale handelt, also um
Dinge, die im Laufe der Zeit als gut aussehend, schén, glamourés und attraktiv galten.

Was habt ihr gesehen? An welche Stile erinnert ihr euch?
Unterschiedliche Stile und Ideale im Laufe der Zeit, z. B. schmale Taillen vs. Kurven,
formelle Kleidung vs. lockere Hemden und Tattoos.

Was hat euch liberrascht? Hat euch das sonst noch an etwas erinnert?

Gegebenenfalls waren die Schulerinnen und Schuler Uberrascht, dass sich die
|deale so stark unterschieden haben.

Inwiefern kdnnten diese Ideale Auswirkungen darauf haben, wie sich jemand fiihlt?
Einige Menschen konnten negativ beeinflusst werden, wenn sie das Gefiihl
haben, dass sie realistischerweise niemals so aussehen oder sich kleiden
konnen wie die gezeigten Ideale.

Warum unterscheiden sich die Ideale aus der Vergangenheit von den heutigen?
Schonheitsideale spiegeln das wider, was zu einer bestimmten Zeit an einem
bestimmten Ort als wertvoll, stylish oder cool betrachtet wird. Schonheitsideale
andern sich standig und unterscheiden sich von Kultur zu Kultur.

Bringen Sie lhre Schiilerinnen und Schliler dazu, die Unterschiede zwischen den
Abbildungen eingehend zu kommentieren.

Lenken Sie die Aufmerksamkeit der Klasse auf bestimmte Aspekte, um die Unterschiede
zu verdeutlichen.
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Schonheitsdruck

Am Ende dieses Abschnitts haben die Schilerinnen und Schiiler erkannt, welcher Druck durch
den Versuch entsteht, einem Schénheitsideal zu entsprechen, und wie sich das auf ihren Alltag

20 Min.

auswirkt.

Prasentation

Die Schiilerinnen und Schiiler
entschlisseln widersprichliche
Botschaften zum Thema Korperbild,
denen sie als Jugendliche standig
ausgesetzt sind. Dabei wird ihnen visuell
verdeutlicht, welche Auswirkungen diese
Botschaften auf ihre Entscheidungen und
Verhaltensweisen haben kdnnen.

MaBnahmen der Lehrkraft
Winschenswerte Antworten

Materialien:
> Eine groBe Glasschiissel

> Ca. 3,75 Liter Vollmilch (mit fettreduzierter oder
Magermilch funktioniert es nicht)

> Vier unterschiedliche Lebensmittelfarben

1. Stellen Sie die Schiissel Milch auf einen Tisch und verteilen Sie darum herum
Bilder aus Zeitschriften oder Werbung.

2. Bitten Sie die Schlilerinnen und Schililer, sich zu (iberlegen, von wem sie
Botschaften erhalten: von Mitschlilern (iiber soziale Netzwerke, Fotos,
Filme etc. und per Messenger App), religidsen Organisationen, Eltern und
kommerziellen Massenmedien (Printanzeigen, Werbespots).

3. Erklaren Sie der Klasse, dass die Schiissel den Kérper und die Milch das Gehirn
eines Teenagers darstellt.

4. Bitten Sie die Schiilerinnen und Schiiler, Ihnen Bild fiir Bild mitzuteilen, welche
Botschaften das jeweilige Bild aussendet:

a.  Nehmen Sie eine Lebensmittelfarbe (Blau) und verwenden Sie diese
ausschlieBlich als Symbol fiir die kommerziellen Massenmedien. Bitten Sie
die Schiilerinnen und Schiiler, der Klasse die Botschaften mitzuteilen, die
sie von den kommerziellen Massenmedien in Bezug auf Koérperbild und
Schoénheitsideale erhalten, und geben Sie fiir jede Botschaft einen Tropfen
blaue Lebensmittelfarbe in die Milch.

b. Nehmen Sie eine andere Lebensmittelfarbe (Rot) und bitten Sie
die Schulerinnen und Schiiler, Ihnen mitzuteilen, was ihre Eltern/
Familienmitglieder zum Thema Korperbild und Schonheitsideale
zu sagen haben. Geben Sie fiir jede Botschaft einen Tropfen rote
Lebensmittelfarbe in die Milch.

c. Nehmen Sie eine weitere Farbe (Griin) als Symbol fir religiose
Organisationen. Geben Sie erneut fiir jede Botschaft einen Tropfen in
die Milch.

> Eine Flasche Spilmittel

> Bilder aus gangigen Zeitschriften bzw. aus der Fernseh-
werbung, die Schénheitsideale reprasentieren

d. Soziale Netzwerke/Freunde (Gelb). Geben Sie erneut fir jede Botschaft
einen Tropfen in die Milch.

Am Ende befindet sich in der Schiissel ein bunter Mix aus verschiedenfarbigen
Tropfen.

Bitten Sie die Schiilerinnen und Schiiler zu beschreiben, was sie in der Schiissel
Milch sehen. Mégliche Antworten: ,ein buntes Gemisch aus Farben®, Verwirrung*”
oder ,widersprtichliche Botschaften“. Bitten Sie die Schilerinnen und Schiiler,
ihre Beobachtungen genauer zu erldutern:

Welche Parallelen gibt es zwischen dieser Milch und eurem Gehirn?

Erkldren Sie den Schiilerinnen und Schiilern, dass das Splilmittel fiir Hormone
steht.

Geben Sie das Splilmittel direkt aus der Flasche mittig in die Milch (durch das
Splilmittel wird die Lebensmittelfarbe herumgewirbelt).

Stellen Sie den Schlilerinnen und Schiilern folgende Fragen:

Inwiefern beeinflussen Hormone unsere Fahigkeit, Botschaften anzunehmen,
sie zu entschliisseln und zu verstehen, was am besten fiir uns ist? Und welche
Rolle spielen Hormone bei unserem Wachstum und bei der Verénderung
unseres Korpers wahrend der Pubertat?

Besprechen Sie mit den Schlilerinnen und Schiilern, wie schwierig es sein

kann, gesunde Entscheidungen zu treffen, wenn sie verschiedenen Einfliissen
ausgesetzt sind, die widerspriichliche Botschaften aussenden. Teilen Sie ihnen
mit, dass eines der Ziele dieses Workshops darin besteht, ihnen zu helfen, diese
Botschaften zu ordnen, damit sie heute und in Zukunft gesunde, sichere und
verantwortungsvolle Entscheidungen treffen kénnen.

10



Prasentation

Welchem

Schonheits-
druck sind wir
ausgesetzt?

Geld, Zeit,

Emotionen und Gefahle ‘

f;}, ..........

Die Schiilerinnen und Schiiler nennen
Beispiele dafir, wie viel Zeit, Geld
und emotionale Energie flr den
Versuch aufgewendet wird, einem
Schoénheitsideal zu entsprechen.

Confident Me / 1-Schénheitsideale / Leitfaden fiir Lehrkrafte

MaBnahmen der Lehrkraft Notizen
Winschenswerte Antworten

Die Schiilerinnen und Schliler wissen jetzt, was Schénheitsideale sind und

woher Schénheitsdruck kommt. Erkldren Sie der Klasse, dass sie nun genauer
untersuchen wird, wie unterschiedlich sich der Druck, der durch Schénheitsideale
erzeugt wird, im Alltag auswirken kann.

Fordern Sie die Schiilerinnen und Schiiler auf, liber die folgenden Fragen
nachzudenken, um sich dann mit einem anderen Mitglied der Klasse
zusammenzutun und auszutauschen. Stellen Sie zunéchst die Fragen und geben
Sie den Schlilerinnen und Schlilern Zeit, fiir sich allein dariiber nachzudenken.
Es folgen eine kurze Diskussion in Zweiergruppen und die Besprechung der
Antworten mit der gesamten Klasse.

Wie viel Zeit miisste man fiir den Versuch aufwenden, einem Schonheitsideal zu
entsprechen?

Wie viel Geld miisste man dafiir investieren?

Welches Gefiihl vermittelt einem der permanente Versuch, einem Schonheitsideal
zu entsprechen, das sich sténdig verdndert?

Zudenldeen kdnnte gehdren: zu spat zur Schule zu kommen, weil man zu
lange fur das Haarstyling braucht, kein Geld mehr zu haben, weil man alles
fur Kosmetik und andere Schénheitsprodukte ausgegeben hat, oder das
Gefuhl zu haben, nicht gut genug zu sein, weil man standig wechselnden
und sehr genau definierten Schénheitsidealen nicht entsprechen kann.

Wéhlen Sie einige Antworten aus, investieren Sie aber nicht zu viel Zeit in diese
Aufgabe. In erster Linie geht es darum, den Schiilerinnen und Schiilern bewusst zu
machen, dass in jedem Fall ein groBer Aufwand erforderlich ist (genaue Angaben
spielen eine untergeordnete Rolle).

An dieser Stelle kann der Hinweis sinnvoll sein, dass es véllig in Ordnung ist,

sich um sein Aussehen zu kiimmern. Die Schlilerinnen und Schdiler sollen hier
erkennen, wann sie zu stark mit dem Versuch beschéftigt sind, einen Look zu
bekommen, der fiir die meisten schlicht nicht erreichbar ist, und dafiir zu viel Zeit,
Geld oder Gefiihle verschwenden.

(Fortsetzung auf der nédchsten Seite)
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Prasentation MaBnahmen der Lehrkraft Notizen
Wiinschenswerte Antworten

Erkléren Sie den Schiilerinnen und Schdilern, dass sie genauer untersuchen werden, welcher Druck
durch den Versuch entsteht, einem Schénheitsideal zu entsprechen. Teilen Sie die Klasse in drei
Gruppen auf und geben Sie jeder Gruppe ein Thema: Zeit, Geld bzw. Emotionen.

* Wie vielinvestiertihr in den Versuch, einem Schonheitsideal zu entsprechen?

Beispiele fir negative Auswirkungen:

Zeit: fur Haarstyling, Schminke oder Hautpflege, exzessives Fitnesstraining, Didten, das eigene
Aussehen Uberprifen oder mit dem anderer vergleichen, das Grubeln Uber negative Gedanken.

Geld: flir Haarprodukte/-pflege, Hautpflege, Schminke, Kleidung, Zeitschriften, Kosmetikbehandlungen,

Mitgliedschaft im Fitnessstudio, Diatprodukte oder chirurgische Eingriffe.

Emotionen und Gefiihle: Frustration, Wut, Trauer, Neid, Sorge, Scham, Angst, Unzufriedenheit, Ungllick.

Fordern Sie alle drei Gruppen auf, sich (iber ihre Einfélle zu den Aspekten Zeit, Geld sowie Emotionen
und Geflihle auszutauschen. Welche Gruppe konnte die meisten Einfélle zusammentragen?

Arbeitsblatt 2
Fertigen Sie eine Liste mit den Einféllen der Schtilerinnen und Schiiler an (Arbeitsblatt 2).
Die Vorgabe eines knappen Zeitrahmens kann den Schtilerinnen und Schiilern dabei helfen, sich bei
Wie viel investiert ihr in den | . P .
Versuch, einem Schénheits- gﬂ =] dieser Aktivitat nicht zu verzetteln.

Bitte achten Sie darauf, dass die Schiilerinnen und Schililer dies nicht zum Anlass nehmen, um sich
gegenseitig Tipps zu geben.

Sollte die Klasse Schwierigkeiten haben, verweisen Sie auf die Liste mit Schénheitsidealen, die sie vorher
erstellt hat. Es kann auch hilfreich sein, wenn Sie Ihren Schiilerinnen und Schiilern vorschlagen, sich
jemanden in ihrem Alter mit &hnlichem Hintergrund und &hnlichen Interessen wie sie selbst vorzustellen.

Vielleicht nennen die Schiilerinnen und Schiiler Beispiele von Personen, die eine Schénheitsoperation

hatten. Achten Sie darauf, niemanden zu kritisieren, den die Schlilerinnen und Schdiler vielleicht persénlich

kennen. Unterstiitzen Sie sie bei der Erkenntnis, dass ein chirurgischer Eingriff ein weitreichender Schritt
ist, der nicht garantiert, dass sich jemand immer wohl mit seinem oder ihrem Aussehen flihlt. Vielleicht
nehmen einige Schiilerinnen und Schiiler diese Aufgabe zum Anlass flir den Hinweis, dass manche
Menschen einem Schénheitsideal ohne viel Zeit, Geld oder emotionale Energie entsprechen kénnen.
Erinnern Sie diese Schlilerinnen und Schiiler daran, dass auch solche Personen unter Umstanden
trotzdem nicht zufrieden mit ihrem Aussehen sind und nicht immer das Gefiihl haben, perfekt auszusehen.
AuBerdem garantiert die Tatsache, dass man einem Schénheitsideal relativ leicht entsprechen kann, noch
lange nicht, dass auch alles andere im Leben perfekt lauft.

12



Prasentation

Was sind die

Folgen dieses
Schénheitsdrucks? |

Die Schiilerinnen und Schiiler verstehen,
dass man sich selbst dem Druck
aussetzt, einem Schonheitsideal zu
entsprechen, weil man glaubt, dadurch
einen perfekten Lebensstil zu erreichen.
Es verhalt sich aber so, dass auch ein
Aussehen, das von der Gesellschaft

als ideal betrachtet wird, das Leben
nicht automatisch besser macht. Und
umgekehrt bedeutet es nicht, dass man
automatisch gliicklich ist, wenn man
diesen ldealen entspricht.

Confident Me / 1-Schénheitsideale / Leitfaden fiir Lehrkrafte

MaBnahmen der Lehrkraft
Winschenswerte Antworten

Erklaren Sie den Schiilerinnen und Schlilern, dass sie sich bisher mit den Problemen
beschéftigt haben, die durch den Druck entstehen, einem Schénheitsideal zu entsprechen.
Jetzt untersuchen sie die Griinde dafiir, weshalb Menschen immer noch bereit sind, sich
diesem Druck auszusetzen.

Regen Sie eine kurze Diskussion in der Klasse an.
* Was verspricht man sich eurer Meinung nach davon, einem Schonheitsideal zu entsprechen?
Man konnte zum Beispiel das Gefuhl haben, Freunde zu finden, die diesen

Idealen entsprechen, beliebter zu sein oder mehr Aufmerksamkeit zu erhalten.
Oder man konnte glauben, mehr geliebt und akzeptiert zu werden.

* Welche Erwartungen kénnte man sonst noch haben, was im Leben passieren oder sich
verandern kénnte?

+ Ist es wahr, dass jemand, der einem Schonheitsideal entspricht, automatisch gliicklich,
selbstbewusst oder erfolgreich ist?

Lassen Sie die Klasse abstimmen.

+ Hand hoch, wer glaubt, dass das Gegenteil der Fall ist: Sind Menschen, die keinem
Schonheitsideal entsprechen, automatisch oder immer ungliicklich, unsicher
oder erfolglos?

* Wie kdnnte man seine Zeit, sein Geld und seine Emotionen besser nutzen?

Lassen Sie die Klasse Beispiele vorschlagen.

¢ Steht auf, wenn ihr der Meinung seid, dass es sich in Anbetracht des hohen Aufwands
lohnt, diesen Schonheitsdruck zu hinterfragen bzw. ihm zu widerstehen. Warum?
Der Versuch, diesen Druck zu hinterfragen oder sich ihm zu widersetzen, lohnt sich, denn
es st nicht realistisch, einem Schonheitsideal zu entsprechen. Wir vergeuden Zeit, Geld
und Energie mit dem Versuch, etwas zu erreichen, das unmaoglichist. Es ware besser,
diese Ressourcen in lohnendere Aktivitaten zu investieren, die uns Spa3 machen.

(Fortsetzung auf der nédchsten Seite)

Notizen
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Confident Me / 1-Schénheitsideale / Leitfaden fur Lehrkrafte

Prasentation MaBnahmen der Lehrkraft Notizen
Wiinschenswerte Antworten

' o8 Vielleicht nennen die Schiilerinnen und Schiiler Beispiele, die zeigen, dass auch Prominente
(@ ' . . nicht gliicklicher sind als andere Menschen. Achten Sie darauf, dass daraus kein Lastern
wird. Machen Sie den Schiilerinnen und Schilern deutlich, dass auch diese Menschen nicht
. . immer gllicklich sein kénnen. Es ist auch unwahrscheinlich, dass sie permanent das Gefiihl
—EV:-) Issmd rdue haben, ihr Aussehen oder ihr Leben seien perfekt.
Schoénheitsdrucks?

Diese Abstimmung ermdéglicht den Schiilerinnen und Schiilern, ihre persénliche Bereitschaft
zur Mitarbeit am Workshop und zur Entwicklung eines positiven Kérpergefiihls zu zeigen.

Die Schiilerinnen und Schililer sollten dies mit eigenen Worten formulieren.
Es regt die Klasse an, die Botschaften zu verinnerlichen, und hilft so, die Lernziele zu
erreichen.

Geben Sie eine Einflihrung in die Analyse von Einfliissen.

F g Y
Innere Erklaren Sie, dass es sowohl duBere als auch innere Einfliisse gibt, die unsere Einstellungen

Einfli . .
fntitiese und Verhaltensweisen beeinflussen.

AuRere
Einflisse

Familie

Mitschaler

Schule

Umfeld

« AuBere Einfliisse sind Dinge, die wir beobachten oder von anderen, den Medien und
unserem Umfeld mit auf den Weg bekommen. Was wéren Beispiele fiir mégliche
Einfliisse auf euer Kérperbild?

Medien

Technologie

Regeln und Gesetze

Geselischaftiiche
Erwartungen

Zu den Beispielen fur &uBere Einflisse gehdren das Fernsehen, Filme, Zeitschriften, soziale
Netzwerke, Fotos etc.

Die Lehrkraft zeigt Bilder aus
Zeitschriften bzw. TV-Werbespots, die
sie im Vorfeld zusammengestellt hat, um
das Gesprach liber Schliisselbeispiele
flr innere und auBere Einflisse auf
Schoénheitsideale anzuregen.

¢ Innere Einfliisse sind unsere eigenen Gedanken, Vorstellungen und Vorurteile liber
uns selbst und das, was wir erreicht haben. Was waren Beispiele fiir mégliche innere
Einfliisse auf euer Kérperbild?

Zu deninneren Einflissen gehort unter anderem, negativ Uber das eigene Aussehen zu
reden, wie z. B.,Ich bin zu dick”, ,Meine Haare sitzen heute nicht” oder ,Ich wiinschte, ich
ware groBer”. Es kdnnen aber auch positive Gedanken sein, wie z. B. ,Nach dem Sport
fuhle ich mich fit und selbstbewusst”.

(Fortsetzung auf der nédchsten Seite)
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Prasentation MaBnahmen der Lehrkraft Notizen
Winschenswerte Antworten

L

N S
- - -

AuRere
Einflisse

Familie /-

S 4

Schule /-
Umfeld /-
Medien /-
Tochnologio /-
Regelnund Gesetze /-

Gesellschaftiiche /-
Erwartungen

Die Lehrkraft weist auf die
Unterschiede zwischen den
(positiven und negativen) inneren
und auBeren Einflissen auf den
Prasentationsfolien hin.

L

_Innere
Einflisse

Gofiihle

,,,,,,,

Erklaren Sie, dass manche Einfliisse positiv und andere negativ sein kénnen. Es ist wichtig,
den Unterschied zu erkennen und sich auf die positiven Einfliisse zu konzentrieren, da
diese uns zu einer gesunden Einstellung und zu gesunden Entscheidungen verhelfen
kénnen. Ebenfalls ist es wichtig, negative Einfliisse auBer Acht zu lassen, da diese haufig zu
ungesunden Einstellungen oder Verhaltensweisen fiihren.

Nennen Sie Beispiele fiir &uBere und innere Einfliisse (positiv wie negativ).
Es gibt zahlreiche Einflussfaktoren auf Schénheitsideale.

In dieser Ubung lernen die Schiilerinnen und Schiiler, sich mit einer Vielzahl an Faktoren
auseinanderzusetzen. Schaffen Sie das Bewusstsein, dass je nach sozio6konomischem
Status, ethnischer Herkunft, Religionszugehérigkeit, Geschlecht, geschlechtlicher Identitét,
sexueller Orientierung etc. oft verschiedene Ideale gelten. Ziel dieser Aktivitét ist es,

diese Gruppen nicht zu marginalisieren, da unter den Anwesenden Angehdrige solcher
Gruppen sein kénnen. Dies ist vielmehr eine gute Gelegenheit fiir Schiilerinnen und Schliler
aus solchen vielféltigen Gruppen, um ihre eigenen duBeren und inneren Einfliisse der
Klasse mitzuteilen. Auf diese Weise kann ein Bewusstsein dafiir geschaffen werden, und
die Schiilerinnen und Schiiler kbnnen Empathie fiireinander entwickeln, indem sie ihre
Erfahrungen miteinander teilen.

Beispiele fiir positive duBere Einfliisse: ein Kompliment fiir eine gute Leistung erhalten oder
die Darstellung von Prominenten in den Medien, die Anerkennung flir eine andere Leistung
als ihr Aussehen erhalten.

Beispiele flir negative duBere Einfliisse: Zeitschriften und Medien, in denen hauptséchlich
Menschen gezeigt werden, die scheinbar perfekt aussehen, soziale Netzwerke, Fotos,
Filme etc., die sich liber das Aussehen anderer lustig machen, oder abféllige Bemerkungen
liber das Aussehen anderer auf dem Schulflur.

Beispiele flir positive innere Einfliisse: Zufriedenheit mit einer guten Leistung, Euphorie
liber eine Errungenschaft oder Stolz, dass man sich fiir jemanden starkgemacht hat.

Beispiele flir negative innere Einfliisse: Selbstverurteilung wegen des eigenen Aussehens,
Unzufriedenheit mit den eigenen Klamotten, der KérpergréBe oder dem Aussehen oder das
Gefiihl der Uberlegenheit nur aufgrund toller Klamotten oder eines guten Aussehens.
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Prasentation MaBnahmen der Lehrkraft Notizen
Wiinschenswerte Antworten

Bitten Sie die Schiilerinnen und Schdiler, in Gruppen Arbeitsblatt 3 zu bearbeiten
(oder erstellen Sie groBformatige Ubersichten auf Flipchartpapier, die Sie an den
Wénden des Klassenzimmers aufhdngen). Bitten Sie die Schiilerinnen und Schiiler,
ein Brainstorming durchzufiihren und Beispiele fiir positive und negative duBere
und innere Einfliisse auf ihr Kérperbild in den Ubersichten zu notieren.

Die Schdlerinnen und Schuler fullen die freien Flachen mit Woértern und Satzen,

die positive und negative auBere und innere Einflisse in Bezug auf das eigene

Korperbild beschreiben.

Geben Sie den Schiilerinnen und Schiilern folgende Anweisungen zum Ausfillen
der Checkliste fir die Analyse von Einfliissen:

Aufgabe 1: Listet negative innere Einfliisse auf.

Aufgabe 2: Listet positive innere Einfliisse auf.

Aufgabe 3: Listet negative duBere Einfllisse auf.

Aufgabe 4: Listet positive &uBere Einfliisse auf.

Arbeitsblatt 3

Die Schulerinnen und Schler sollten sich auf spezifische Beispiele aus ihren
Arbeitsblattern beziehen, um gesunde Ergebnisse zu beschreiben.

Beispiel: Wenn sie sich nach einer Wanderung gut fiihlen, méchten sie vielleicht
in Zukunft mehr Sport treiben.

Welche Einfliisse auf E"
Schonheitsideale gibt es? -

Besprechen Sie mit den Schiilerinnen und Schiilern im Anschluss an das Ausflillen
der Schemata die positiven Einfllisse und bitten Sie sie, ein oder zwei eigene
Beispiele zu nennen.

Da unterschiedliche Hintergriinde zu unterschiedlichen Perspektiven fiihren
kdnnen, ist es nicht wichtig, dass die Schiilerinnen und Schiiler beim Ausfiillen
' | ihrer Arbeitsblétter einen Konsens finden. Vielmehr sollten sie dazu ermutigt
- werden, unterschiedliche externe und interne Einfllisse mit der Klasse zu teilen.
Diese Aufgabe soll den Schiilerinnen und Schiilern ihre Gemeinsamkeiten
aufzeigen, ihnen aber auch eine Gelegenheit bieten, sich mit anderen
Herausforderungen auseinanderzusetzen.

(Fortsetzung auf der nédchsten Seite)
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Prasentation

Zuséatzlich zur Lernzielkontrolle fir
die Unterrichtsaktivitat konnte diese
Checkliste zur Vertiefung auch als
Hausaufgabe aufgegeben werden.

Weiterfiihrende Schritte

Weiterfiihrende Schritte F )
=/

Confident Me / 1-Schénheitsideale / Leitfaden fiir Lehrkrafte

MaBnahmen der Lehrkraft Notizen
Winschenswerte Antworten

Welche Beispiele gibt es flir
¢ negative innere Einfliisse und positive innere Einfliisse?
* negative duBere Einfliisse und positive duBere Einfliisse?

+ Inwiefern wirken sich manche dieser Einfliisse positiv auf die kérperliche und emotionale
Gesundheit aus?

+ Fiir welche positiven Einfliisse, die fiir die korperliche und emotionale Gesundheit in Bezug auf
euer Korperbild forderlich sind, entscheidet ihr euch?

« Inwiefern wirken sich manche dieser Einfliisse negativ auf die korperliche und emotionale
Gesundheit aus?
Die Schulerinnen und Schller sollten sich auf spezifische Beispiele aus ihren Arbeitsblattern
beziehen, um magliche ungesunde Ergebnisse zu beschreiben. Beispiel: Wenn die Schlerinnen
und Schler in Medien und Werbung standig mit besonders schlanken Menschen konfrontiert
werden, kénnten einige von ihnen versuchen, auf ungesunde Weise abzunehmen.

» Besprechen Sie Ideen fiir den Umgang mit negativen Einfliissen. Sind die Schiilerinnen und
Schiiler erfolgreich damit umgegangen? Tauschen Sie Ideen und Erfolgsgeschichten aus.

+ Wie kdnnen wir mit diesen negativen Einfliissen umgehen?

Bitten Sie die Schiilerinnen und Schiiler, sich jeweils Gedanken (iber Strategien fiir den
Umgang mit negativen Einfllissen zu machen.

Die Checkliste fiir die Analyse von Einfllissen umfasst vier Schritte.

Schritt 1: Lage erkennen. Hier ermitteln die Schiilerinnen und Schiiler Einfliisse, die
Auswirkungen auf ihr Selbstbild und insbesondere auf ihr eigenes Korper-
empfinden haben.

Schritt 2: innere und &duBere Einfliisse auflisten.
Schritt 3: positive und negative Auswirkungen von Einfliissen analysieren.

Schritt 4: positive Einfllisse auswéhlen und Strategien flir den Umgang mit negativen
Einfliissen ermitteln.

Gehen Sie jeden Schritt der Checkliste flir die Analyse von Einfliissen mit den Schlilerinnen
und Schiilern durch, um ihr Verstandnis zu priifen. Kommen Sie anschlieBend auf die
einzelnen Schritte zurlick, indem Sie zusammenfassende Antworten abfragen.
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Zusammenfassung und Lernzielkontrolle (g

Am Ende dieses Abschnitts haben die Schilerinnen und Schiler dariiber nachgedacht,
was sie in diesem Workshop gelernt haben. Sie versprechen, etwas zu tun, das ein
positives Korpergefuhl unterstutzt.

In diesem Workshop haben lhre Schiilerinnen und Schiiler Folgendes gelernt:

« Sie haben erfahren, was unter Schonheitsidealen zu verstehen ist und woher der
Druck kommt, diesen ldealen entsprechen zu mussen.

« Sie kdnnen innere und auBere Einfliisse im Zusammenhang mit einem positiven
Korpergefuhl analysieren.

Prasentation MaBnahmen der Lehrkraft Notizen
Winschenswerte Antworten

Bitten Sie Freiwillige, die folgende Frage zu beantworten:

¢ Was haben wir im heutigen Workshop gelernt?
ST Die Schulerinnen und Schuler formulieren die Schltsselbotschaften mit eigenen Worten.

Was haben wir
heute gelernt?

Bitten Sie einige Schlilerinnen und Schililer aus der Klasse, die wichtigsten
Erkenntnisse von der Folie vorzulesen, und fassen Sie die Punkte zusammen,
die nicht genannt wurden.

Helfen Sie Ihren Schlilerinnen und Schiilern dabei, sich zu einer kleinen konkreten
Handlung zu verpflichten. Das macht es ihnen leichter, sich an ihre guten Vorsétze

Die Schiilerinnen und Schler fassen
die wichtigsten Erkenntnisse aus dem zu halten.
heutigen Workshop zusammen.
Falls méglich, bieten Sie sich auch kiinftig als Gesprachspartner/-in fiir die Klasse
in allen Belangen an, die im Workshop behandelt worden sind.

Erinnern Sie die Schiilerinnen und Schiiler daran, worum es in den Workshops
der ,Confident Me - ich vertraue mir"-Reihe geht: Wie kann man den Druck, dem
wir ausgesetzt sind, um einem Schénheitsideal zu entsprechen, hinterfragen
oder sich ihm widersetzen? Wie kénnen wir uns auf andere Eigenschaften

konzentrieren, die uns allen dabei helfen, uns zu verwirklichen? 18
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Prasentation MaBnahmen der Lehrkraft Notizen
Wiinschenswerte Antworten

Danken Sie den Schlilerinnen und Schlilern flir ihre Teilnahme und beenden Sie
» den Workshop.

Gratulation!
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Die nachsten Schritte

Sie haben Workshop 1: Schonheitsideale aus der Reihe Confident Me - Ich vertraue mir - Schulworkshops zur
Entwicklung eines positiven Korpergefiihls nun abgeschlossen. Der nachste Workshop hei3t: Medienbotschaften.

UBER DIESEN WORKSHOP:

Im Workshop Medienbotschaften erlernen Schilerinnen

Dove
und Schiiler einen bewussteren und kritischen Umgang projeit fr mefr
mit Medien. Sie untersuchen, in welchem Umfang Bilder gt ‘
9 oy

von Menschen in den Medien, etwa in der Werbung, im
Fernsehen oder in sozialen Netzwerken, auf Fotos, in Filmen
etc., haufig manipuliert und extrem verandert werden, um
aktuelle Schonheitsideale widerzuspiegeln. Sie erfahren,
dass auch kommerzielle Massenmedien die Realitat
manipulieren und ein ideales Aussehen oder einen idealen
Lebensstil bewerben, um dadurch Menschen zum Kauf
eines Produkts oder einer Dienstleistung zu bewegen.

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, dass sie diesen
Medienbotschaften entgegenwirken kbnnen, indem sie ihre FUNFTEILIGE
eigenen Medien kreieren (z. B. Blogs, Fotos oder Videos), N
die sie gemeinsam mit ihren Freundinnen und Freunden
ansehen und weiterentwickeln kdnnen. Sie verpflichten
sich, sich selbst und ihren Freundinnen und Freunden
gegenlber ehrlich zu bleiben und realistische Botschaften
zu veroffentlichen.

WORKSHOP 2
Medienbotschaften

Die Materialien fur diesen Workshop und weitere Materialien
erhalten Sie unter ,Confident Me - ich vertraue mir:
Schulworkshops zur Entwicklung eines positiven Korpergefihls
auf dove.de/selbstwertgefuehl.

Mit Genehmigung und unter Lizenz von Susan T. Paxton, Sian A. McLean, Shanel M. Few und Sarah J. Durkin, 2013.
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Aktivitat
zur Vertiefung

Prasentation MaBnahmen der Lehrkraft Notizen
Winschenswerte Antworten

Fassen Sie zusammen, dass die Schiilerinnen und Schliler erkannt haben,
5 wie unrealistisch es ist, einem Schénheitsideal entsprechen zu wollen.
{% & Jetzt geht es darum herauszufinden, woher diese Ideale kommen, damit

man sie hinterfragen kann.
Wo erfahren wir

n e o . ?
w Leiten Sie eine Diskussionsrunde innerhalb der Klasse ein und rufen Sie

Ry Freiwillige zum Antworten auf.

s s ¢ Woher kommt eurer Meinung nach der Druck, schon oder attraktiv aussehen
zu miissen?

Maogliche Antworten: Werbung, Zeitschriften, Modeindustrie,

Die Schiilerinnen und Schiiler verstehen,

dass der Druck, schén und attraktiv Websites, Prominentenkultur, Didtindustrie, Eltern oder Familie,

aussehen zu missen, allgegenwartig Freundinnen und Freunde, andere junge Menschen, Mobbing, soziale

ist und eine Reihe von Urspriingen hat. Netzwerke, Fotos, Filme etc. sowie unsere eigenen Gedanken.

Dazu gehoren Gesellschaft, Medien,

Familienmitglieder, Freundinnen, Freunde, ¢ Warum ist es eurer Meinung nach wichtig zu wissen, woher diese Ideale kommen?

Mitschiilerinnen und Mitschiiler. Wenn wir wissen, woher diese Ideale kommen, konnen wir nach und

nach daran arbeiten, wie wir darauf reagieren, wenn wir sie sehen.

//// é/% Schénheitsdruck

Der Druck, dem wir ausgesetzt sind, einem bestimmten Ideal zu
entsprechen, um als schon, gut aussehend, stylish und attraktiv
angesehen zu werden.

o

Achten Sie darauf, dass keine Atmosphére von Schuldzuweisungen entsteht. Mit
Schénheitsidealen verknlipfte Botschaften gehéren zu unserem gesellschaftlichen
Umfeld und sind so verbreitet, dass sie unseren Mitmenschen vielleicht (iberhaupt
nicht bewusst sind.
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